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ฉบับที่    51  /2566 

    

ประกาศโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
………………………………………………….. 

ด้วย โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความประสงค์
จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน         
สังกัดกลุ่มงานบริหารงบประมาณ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย ดังนั้น อาศัยอำนาจตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560     
เรื ่องแนวทางสรรหา และบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั ่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 สั่ง ณ วันท่ี 
24 กรกฎาคม 2560 เรื ่องการมอบอำนาจเกี ่ยวกับลูกจ้างชั ่วคราว  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้าง         
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน จำนวน 1 อัตรา  

 อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,700  บาท (แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

2.คุณสมบัติของผู้สมัคร 

2.1 เพศชาย/หญิง อายุไม่ต่ำกว่า 23 ปี 
2.2 สัญชาติไทย 
2.3 มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป ทุกสาขาวิชา 
2.4 เพศชายต้องผ่านการเรียนนักศึกษาวชิาทหาร หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร) 
2.5 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
2.6 มีความรู้ ประสบการณ์ในตำแหน่งท่ีรับสมัคร และสามารถติดต่อประสานงานได้อย่างคล่องแคล่ว  
2.7 สุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีมนุษย์สัมพนัธ์ดี 
2.8 ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
 2.8.1 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ัวไป ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 2.8.2 มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ 
 2.8.3 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
 2.8.4 อุทิศตน ทุ่มเทเวลาให้แก่ราชการ 
 2.8.5 หวงแหน และดูแลรักษาทรัพย์สนิของทางราชการ 

2.8.6 สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในวันหยุดราชการ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมายได้ 

3. ขอบข่ายงาน 

ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน กลุ่มงานบริหารงบประมาณ ประสานงานกับกลุ่มงานบริหาร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
.../4. กำหนดการ 
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4. กำหนดการวัน เวลา และสถานที่สมัคร 

4 .1  ผ ู ้ ประสงค ์จะสม ัครเข ้ าร ับการค ัด เล ือก สามารถดาวน ์ โหลดใบสม ัครได ้ท ี ่ เ ว ็ บ ไซ ต์  
https://drive.google.com/file/d/14RqWNec4yIJ7vYxWmoP4pYIyJl03tdQf/view แ ล ะ
ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครเป็นไฟล์ pdf. ให้ชัดเจน มายังอีเมล์ person@suratham.ac.th 

4.2 สมัครได้ต้ังแต่ วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 29 ธันวาคม 2566 (เวลา 17.00 น.) 

5. หลักฐานการสมัคร 

5.1 ใบสมัคร ตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนด จำนวน  1   ฉบับ 
5.2 สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน    1   ฉบับ 
5.3 สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน    1   ฉบับ 
5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน    1   ฉบับ 
5.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน    1   ฉบับ 
5.6 เอกสารหลักฐานผ่านการเรียนนักศึกษาวชิาทหาร จำนวน   1   ฉบับ 
      หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร)   
5.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา     จำนวน   1   ใบ 
      (ถ่ายรูปไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ขนาด 1 นิ้ว  
5.8 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) จำนวน   1   ฉบับ  
5.9 เอกสารประกอบอื่น ๆ เชน่ หนังสือรับรองการผา่นงานหรือประสบการณ์ (ถ้ามี) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร     
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์
คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

จะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 เป็นต้นไป ณ อาคาร 4        
ห้องสำนักงานฝ่ายครู และบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

7. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 

7.1 จะดำเนินการคัดเลือกจากคณะกรรมการ โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติและหรือสอบสัมภาษณ์ 
7.2 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบคัดเลือกท้ังสองภาครวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
7.3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องสำนักงาน 
      ฝ่ายครูและบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ หรือเว็บไซต์ http://www.suratham.ac.th/ 

8. การทำสัญญาจ้าง และเงื่อนไขการจ้าง 

8.1 โรงเรียนจะเรียกผู้ได้คะแนนสูงสุดในลำดับท่ี 1 มารายงานตัวพร้อมทำสัญญาจา้ง ซึ่งโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบต่อไป  
8.2 ในวันรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง หากผู้ได้คะแนนสูงสุดในลำดับที่ 1 ไม่มาตามวัน เวลา ที่กำหนด ถือว่าท่านสละสิทธิ์ 

และโรงเรียนจะเรียกผู้ท่ีได้ลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในทางกฎหมายมิได้ 
 

.../8.3 ผู้ผ่านการคัดเลือก 

https://drive.google.com/file/d/14RqWNec4yIJ7vYxWmoP4pYIyJl03tdQf/view
mailto:person@suratham.ac.th
http://www.suratham.ac.th/
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..........................................ผู้รา่ง 
(นางณัฐิกา ครองบุญ 

.......................................ผู้พิมพ์ 
(นางสาวปวรศิา พิทักษ์ธานินทร์) 
...............................ผู้ตรวจทาน 

(นายรัฐพล จันทร์แก้ว) 

.......................................ผู้ร่าง 
(นางวิมล บนกลาง) 

.......................................ผู้พิมพ์ 
(นางสาวปวรศิา พิทักษ์ธานินทร์) 

...............................ผู้ตรวจทาน 
(นายสวรรค์ ดวงมณี) 

8.3 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศข้างต้น หากผู้ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติหรือ
รายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด
ในทางกฎหมายมิได้ 

8.4 เงื่อนไขในการจ้าง จะต้องทดลองงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน และเมื่อผ่านการทดลองงานแล้ว   
จึงจะมีผลผูกพันต่อสัญญาจ้าง 

 

ผู้ใดสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีอีเมล์ person@suratham.ac.th 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    22   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

           (นายนิสิทธิ์ ส่งสุข) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ ์


