
ฉบับท่ี   34 / 2566 

   ประกาศโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ ์
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าทีส่ำนักงาน 

(โครงการห้องเรียนพิเศษ EP/MEP)  
………………………………………………….. 

ด้วย โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความประสงค์         
จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโครงการห้องเรียนพิเศษ 
English Program(EP) และ Mini English Program(MEP) จำนวน 1 อัตรา และปฏิบัติหน้าที่อื ่น ๆ ตามที่โรงเรียน    
ได้มอบหมาย ดังนั้น อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/   
ว 4562 ลงวันที ่  24 กรกฎาคม 2560 เรื ่องแนวทางสรรหา และบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ            
และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เร่ืองการมอบอำนาจเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ งเจ้าหน้าที่ธุรการ (โครงการห้องเรียนพิเศษ 
EP/MEP) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รบัสมัคร 
1.1 รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

ประจำโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program(EP) และ Mini English Program(MEP) 
จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจา้งเดอืนละ  8,700  บาท 

2.คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1   เพศชาย/หญิง อายุไม่ตำ่กว่า 20 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรบัสมัครวันสดุท้าย) 
2.2   สัญชาตไิทย 
2.3   วุฒิการศึกษาระดับปวส.ขึ้นไป ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับภาษาอังกฤษ/วิทยาศาสตร์/คอมพิวเตอร์/คณิตศาสตร์ 
2.4   มีความรู้ ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ  
2.5   สามารถติดต่อประสานงานอย่างคล่องแคล่ว และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
2.6   เพศชายต้องผ่านการเรียนนักศึกษาวชิาทหาร หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร) 
2.7   ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช ไม่ดำรงตำแหน่งอืน่ ๆ เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน  
        ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น หรือสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นตน้ 
2.8   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ 

 สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.9   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยอื่นของรัฐ 
2.10 สุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไมไ่ร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือน หรือโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพบเรือน พ.ศ. 2535 
2.11 ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี ้

2.11.1 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทั่วไป ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
2.11.2 มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพทีป่ฏิบัติอยู่ 
2.11.3 มีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่อย่างเคร่งครัด 
2.11.4 หวงแหน และดูแลรักษาทรัพย์สนิของทางราชการ 
2.11.5 ไม่ดื่มสุรา ของมึนเมาเป็นอาจิณ และไม่เสพ ไม่ค้าสิ่งเสพติดให้โทษ 

.../3. กำหนดการ 



2 
3. กำหนดการวัน เวลา และสถานที่สมัคร 

3 .1 ผ ู ้ ป ระสงค ์ จะสม ั คร เข ้ า ร ั บการค ั ด เล ื อก  สามารถดาวน ์ โหลดใบสม ั ครงานได ้ ที่  
https://drive.google.com/file/d/14RqWNec4yIJ7vYxWmoP4pYIyJl03tdQf/view และส่งใบสมัคร
พร้อมหลักฐานการสมัครเป็นไฟล์ pdf. ให้ชัดเจน มายังอีเมล์ person@suratham.ac.th เท่านั้น  

3.2 สมัครได้ตั้งแต่ วันที่ 29 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2566  

4. หลักฐานการสมัครงาน 
4.2  สำเนาวฒุิการศึกษา จำนวน   1   ฉบับ 
4.3  สำเนาใบแสดงผลการเรียน   จำนวน   1   ฉบับ 
4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน   1   ฉบับ 
4.5  สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน   จำนวน   1   ฉบับ 
4.6  สำเนาหลักฐานผา่นการเรียนนักศึกษาวชิาทหาร   จำนวน   1   ฉบับ 
       หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร)   
4.7  รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตา       จำนวน   1    ใบ 
       (ถ่ายรูปไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) ขนาด  1  นิว้   
4.8 เอกสารประกอบอ่ืน ๆ เชน่ หนังสือรับรองการผา่นงยานหรือประสบการณ์ (ถ้ามี) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร   
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้ สมัครคัดเลือก     
ไม่มีสิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั ้งนี้           
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

5. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

จะดำเนนิการคัดเลือก ในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 เป็นต้นไป ณ อาคาร 4            
ห้องสำนักงานฝา่ยครูและบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

6. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน  

6.1 จะดำเนินการคัดเลือกจากคณะกรรมการ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และหรือสอบภาคปฏิบัติ 
6.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนทีส่อบคัดเลือกทั้งสองภาค รวมกันไม่ตำ่กว่าร้อยละ 50 
6.3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องสำนักงานฝ่ายครู      

และบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล หรือเว็บไซต์ http://www.suratham.ac.th/ 

7. การทำสัญญาจ้าง และเงื่อนไขการจ้าง 

7.1 โรงเรียนจะเรียกผู้ได้คะแนนสูงสุดในลำดับที่ 1 มารายงานตัวพร้อมทำสัญญาจ้าง ซึ่งโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบต่อไป  
7.2 ในวันรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง หากผู้ได้คะแนนสูงสุดในลำดับที่ 1 ไม่มาตามวัน เวลา ที่กำหนด ถือว่าท่านสละสิทธิ์ 

และโรงเรียนจะเรียกผู้ที่ได้ลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในทางกฎหมายมิได้ 
7.3 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศข้างต้น หากผู้ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ

หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และจะเรียกร้อง
สิทธิ์ใดในทางกฎหมายมิได้ 

7.4 เงื่อนไขในการจ้าง จะต้องทดลองงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน และเมื่อผ่านการทดลองงานแล้ว 
จึงจะมีผลผูกพันต่อสัญญาจ้าง 

 

https://drive.google.com/file/d/14RqWNec4yIJ7vYxWmoP4pYIyJl03tdQf/view
mailto:person@suratham.ac.th
http://www.suratham.ac.th/
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.......................................ผูร้่าง 
(นางแคทรียา กิตติพลานนท์) 

......................................ผู้พมิพ์ 
(นางสาวปวริศา พิทักษ์ธานินทร์) 

..............................ผู้ตรวจทาน 
(นายสวรรค์ ดวงมณี) 

 
ผู้ใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและขอรับใบสมัครได้ที่ ณ ห้องสำนักงาน ฝ่ายครูและบุคลากร           

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ โทรศัพท์ 044-357990 หรือเว็บไซต์ http://www.suratham.ac.th/  
 

ประกาศ   ณ   วันที่    25   สงิหาคม  พ.ศ. 2566 

   

 

 
(นายนิสิทธิ์ ส่งสุข) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

 
 
 

 
 

http://www.suratham.ac.th/

