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ฉบับท่ี 35 / 2564 คู่ฉบับ 

    
ประกาศโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ ์

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 2 อัตรา 
………………………………………………….. 

ด้วย โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 31 มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง          
และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื ่น ๆ ตามที่โรงเรียนได้มอบหมาย ดังนั้น อาศัยอำนาจ       
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 และคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน             
ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ตำแหน่งที่รบัสมัคร  
1.1  ตำแหน่งนักการภารโรง (ทัว่ไป) จำนวน 1 อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ  7,000  บาท 
1.2 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์      จำนวน 1 อัตรา  อัตราคา่จ้างเดือนละ  8,000  บาท 

2.คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
2.1 เพศชาย อายุไม่ตำ่กว่า 25 ปี และมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา 
2.2 สัญชาตไิทย 
2.3 มีวุฒิการศึกษาไม่ตำ่กว่าชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป 
2.4 ผ่านการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร) 
2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
2.6 ไม่ดำรงตำแหน่งอืน่ ๆ เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนนั ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือสมาชิกองค์การ

บริหารส่วนตำบล เป็นตน้ 
2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สดุให้จำคุกเพราะกระทำผดิทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ 

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.8 สุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ ความชำนาญในตำแหน่งที่รับสมัคร  
2.9 ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี ้

2.9.1 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทั่วไป ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
2.9.2 มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพที่ปฏบิัติอยู่ 
2.9.3 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
2.9.4 หวงแหน และดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
2.9.5 สามารถปฏิบัติหนา้ที่ในวันหยุดราชการ และอยู่เวรยามรักษาการณ์กลางวนัหรือกลางคนื 

ตามที่โรงเรียนมอบหมาย เพื่อรักษาสินทรัพย์ของทางราชการ ตามเวลาที่กำหนดได้ 
2.9.6 ไม่ดื่มสุรา ของมึนเมาเปน็อาจิณ และไม่เสพ ไม่ค้าสิง่เสพติดให้โทษ 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
3.1 ตำแหน่งนักการภารโรง (ทั่วไป)  

มีความรู้ ความสมารถในการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์ อาคารสถานที่      
ดูแลการจัดสวน สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.2 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
มีใบขับขี ่รถยนต์ ประเภทส่วนบุคคล และประเภทรถบรรทุกส่วนบุคคล (บ.2) มีประสบการณ์           
มีความชำนาญเกี่ยวกับการขับรถยนต์ทุกประเภท เช่น รถยนต์ส่วนบุคคล , รถยนต์ตู้, รถยนต์ 6 ล้อ 
และรถยนต์บัส  

4. กำหนดการวัน เวลา และสถานที่สมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ อาคาร 4 สำนักงานฝ่ายครู      

และบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ ตั้งแต่ วันที่ 29 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่      
4 กันยายน 2566 ในวันและเวลาราชการ 

5. หลักฐานการสมัครงาน 
5.1  ใบสมัคร ตามแบบทีโ่รงเรียนกำหนด จำนวน   1   ฉบับ 
5.2  สำเนาวฒุิการศึกษา จำนวน   1   ฉบับ 
5.3  สำเนาใบแสดงผลการเรียน   จำนวน   1   ฉบับ 
5.4  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน   1   ฉบับ 
5.5  สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน   จำนวน   1   ฉบับ 
5.6  สำเนาหลักฐานผา่นการเรียนนักศึกษาวชิาทหาร   จำนวน   1   ฉบับ 
       หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร)   
5.7  รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตา       จำนวน   1    ใบ 
       (ถ่ายรูปไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) ขนาด  1  นิว้   
5.8 เอกสารประกอบอ่ืน ๆ เชน่ หนังสือรับรองการผา่นงานหรือประสบการณ์ (ถ้าม)ี 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร   
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครคัดเลือก     
ไม่มีสิทธิ ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั ้งนี้           
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

จะดำเนนิการคัดเลือก ในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 เป็นต้นไป ณ อาคาร 4            
ห้องสำนักงานฝา่ยครูและบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

7. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน  

7.1 จะดำเนินการคัดเลือกจากคณะกรรมการ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และหรือสอบภาคปฏิบัติ 
7.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนทีส่อบคัดเลือกทั้งสองภาค รวมกันไม่ตำ่กว่าร้อยละ 50 
7.3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องสำนักงานฝ่ายครู      

และบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล หรือเว็บไซต์ http://www.suratham.ac.th/ 

 

http://www.suratham.ac.th/
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.......................................ผูร้่าง 
(นางแคทรียา กิตติพลานนท์) 

......................................ผู้พมิพ์ 
(นางสาวปวริศา พิทักษ์ธานินทร์) 

..............................ผู้ตรวจทาน 
(นายสวรรค์ ดวงมณี) 

8. การทำสัญญาจ้าง และเงื่อนไขการจ้าง 

8.1 โรงเรียนจะเรียกผู้ได้คะแนนสูงสุดในลำดับที่ 1 มารายงานตัวพร้อมทำสัญญาจ้าง ซึ่งโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบต่อไป  
8.2 ในวันรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง หากผู้ได้คะแนนสูงสุดในลำดับที่ 1 ไม่มาตามวัน เวลา ที่กำหนด ถือว่าท่านสละสิทธิ์ 

และโรงเรียนจะเรียกผู้ที่ได้ลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในทางกฎหมายมิได้ 
8.3 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศข้างต้น หากผู้ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ

หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และจะเรียกร้อง
สิทธิ์ใดในทางกฎหมายมิได้ 

8.4 เงื่อนไขในการจ้าง จะต้องทดลองงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน และเมื่อผ่านการทดลองงานแล้ว จึง
จะมีผลผูกพันต่อสัญญาจ้าง 

 
ผู้ใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและขอรับใบสมัครได้ที่ ณ ห้องสำนักงาน ฝ่ายครูและบุคลากร           

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ โทรศัพท์ 044-357990 หรือเว็บไซต์ http://www.suratham.ac.th/  
 

ประกาศ   ณ   วันที่   25    สงิหาคม  พ.ศ. 2566 

   

 

 
(นายนิสิทธิ์ ส่งสุข) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 
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