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ฉบับที่  12/2566 

    

ประกาศโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีทะเบียน 
………………………………………………….. 

ด้วย โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความประสงค์
จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีทะเบียน สังกัดกลุ่มงานบริหารวิชาการ
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย ดังน้ัน อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 4562 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางสรรหา และบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2560 และค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 สั่ง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องการมอบอ านาจ
เกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีทะเบียน      
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีทะเบียน จ านวน 1 อัตรา  

 อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,700  บาท (แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

2.คุณสมบตัิของผู้สมคัร 

2.1 เพศชาย/หญิง อายุ 20 ปีข้ึนไป 
2.2 สัญชาติไทย 
2.3 มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ข้ึนไป 
2.4 เพศชายต้องผ่านการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร) 
2.5 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
2.6 มีความรู้ ประสบการณ์ในต าแหน่งท่ีรับสมัคร และสามารถติดต่อประสานงานได้อย่างคล่องแคล่ว  
2.7 สุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
2.8 ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังน้ี 
 2.8.1 สามารถปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ัวไป ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 2.8.2 มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ 
 2.8.3 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
 2.8.4 อุทิศตน ทุ่มเทเวลาให้แก่ราชการ 
 2.8.5 หวงแหน และดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

2.8.6 สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในวันหยุดราชการ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมายได้ 

3. ขอบข่ำยงำน 
3.1 ระเบียนแสดงผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
3.2 แบบรายงาน  ปพ.๑ – ปพ.๓   
3.3 เอกสารรับรองผลการเรียน 
3.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

.../4. ก าหนดการ 
 

คู่ฉบับ 
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4. ก ำหนดกำรวัน เวลำ และสถำนที่สมัคร 

4 . 1  ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ สมั ค ร เ ข้ า รั บ ก าร คั ด เ ลื อ ก  ส า ม า รถดา ว น์ โ หลด ใบสมั ค ร ไ ด้ ท่ี เ ว็ บ ไซ ต์  
https://drive.google.com/file/d/14RqWNec4yIJ7vYxWmoP4pYIyJl03tdQf/view และส่ ง ใบส มั ค ร
พร้อมหลักฐานการสมัครเป็นไฟล์ pdf. มายังอีเมล์ person@suratham.ac.th 

4.2 สมัครได้ต้ังแต่ วันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2566 ถึงวันที่ 16 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2566 (ภำยในเวลำ 16.30 น.) 
 

5. หลักฐำนกำรสมคัร 

5.1 ใบสมัคร ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด จ านวน  1   ฉบับ 
5.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จ านวน    1   ฉบับ 
5.3 ส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน    1   ฉบับ 
5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน    1   ฉบับ 
5.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน    1   ฉบับ 
5.6 เอกสารหลักฐานผ่านการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร จ านวน   1   ฉบับ 
      หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร)   
5.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา     จ านวน   1   ใบ 
      (ถ่ายรูปไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ขนาด 1 น้ิว  
5.8 หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) จ านวน   1   ฉบับ  
5.9 เอกสารประกอบอื่น ๆ เช่น หนังสือรับรองการผ่านงานหรือประสบการณ์ (ถ้ามี) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัคร     
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์
คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งน้ีเป็นโมฆะส าหรับผู้น้ัน 

6. วัน เวลำ และสถำนทีค่ดัเลอืก 

จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 17 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2566 เวลำ 09.00 เป็นต้นไป ณ อาคาร 4        
ห้องส านักงานฝ่ายครู และบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

7. วิธีกำรคดัเลอืกและเกณฑก์ำรตัดสิน 

7.1 จะด าเนินการคัดเลือกจากคณะกรรมการ โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติและหรือสอบสัมภาษณ์ 
7.2 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบคัดเลือกท้ังสองภาครวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
7.3 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ภำยในวันที่ 20 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2566 ณ ห้องส านักงาน 
      ฝ่ายครูและบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ หรือเว็บไซต์ http://www.suratham.ac.th/ 

8. กำรท ำสัญญำจ้ำง และเงื่อนไขกำรจ้ำง 

8.1 โรงเรียนจะเรียกผู้ได้คะแนนสูงสุดในล าดับท่ี 1 มารายงานตัวพร้อมท าสัญญาจา้ง ซึ่งโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบต่อไป  
8.2 ในวันรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง หากผู้ได้คะแนนสูงสุดในล าดับท่ี 1 ไม่มาตามวัน เวลา ท่ีก าหนด ถือว่าท่านสละสิทธิ์ และ

โรงเรียนจะเรียกผู้ท่ีได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในทางกฎหมายมิได้ 
 

.../8.3 ผู้ผ่านการคัดเลือก 

https://drive.google.com/file/d/14RqWNec4yIJ7vYxWmoP4pYIyJl03tdQf/view
mailto:person@suratham.ac.th
http://www.suratham.ac.th/
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..........................................ผู้รา่ง 
(นางณัฐิกา ครองบุญ 

.......................................ผู้พิมพ์ 
(นางสาวปวรศิา พิทักษ์ธานินทร์) 
...............................ผู้ตรวจทาน 

(นายรัฐพล จันทร์แก้ว) 

.......................................ผู้ร่าง 
(นางณัฐิกา  ครองบุญ) 

.......................................ผู้พิมพ์ 
(นางสาวปวรศิา พิทักษ์ธานินทร์) 

...............................ผู้ตรวจทาน 
(นางวิมล บนกลาง) 

8.3 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศข้างต้น หากผู้ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติหรือ
รายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด
ในทางกฎหมายมิได้ 

8.4 เงื่อนไขในการจ้าง จะต้องทดลองงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน และเมื่อผ่านการทดลองงานแล้ว   
จึงจะมีผลผูกพันต่อสัญญาจ้าง 

 

ผู้ใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและขอรับใบสมัครได้ท่ี ณ ห้องส านักงานฝ่ายครูและ
บุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ หรืออีเมล์ person@suratham.ac.th 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   9   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 

 
           (นายรัฐพล จันทร์แก้ว) 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 


