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ฉบับท่ี  25/2565 คู่ฉบับ 

    

ประกาศโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ ์

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  
………………………………………………….. 

ด้วย โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความประสงค์  
จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาแนะแนว 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนได้มอบหมาย ดังนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางสรรหาและบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560       
และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องการมอบ
อ านาจเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รบัสมัคร  
1.1  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหนา้ที่ครูผู้สอนวิชาแนะแนว 

จ านวน 1 อัตรา /อัตราค่าจา้งเดือนละ  9,140  บาท (เก้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

2.คุณสมบัติของผู้สมัคร 

2.1  เพศชาย / หญิง อายุ 23 ปีขึ้นไป 
2.2  สัญชาตไิทย 
2.3  เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.4  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
2.5  ไม่เคยกระท าความผิดทางอาญาจนได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกส าหรับความผิดเก่ียวกับ

ชีวิตและร่างกาย ความผิดเก่ียวกับทรัพย์ หรือความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.6  มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ ในต าแหนง่ที่รับสมัคร  
2.7  มีสุขภาพแข็งแรง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพครู 
2.8 ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี ้
 2.8.1 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทั่วไป ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 2.8.2 มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพที่ปฏบิัติอยู่ 
 2.8.3 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 2.8.4 อุทิศตน ทุ่มเทเวลาให้แก่ราชการ 
 2.8.5 หวงแหน และดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

2.8.6 สามารถปฏิบัติหนา้ที่ในวันหยุดราชการ ตามที่โรงเรียนมอบหมายได ้

3. ก ำหนดกำรวัน เวลำ และสถำนที่สมัคร 

3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารการสมัครได้ที่ อาคาร 4  
ห้องส านักงานฝ่ายครู และบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สมัครได้ตั้งแต่ วันที่ 2 – 9 มิถุนำยน 
พ.ศ.2565 ในวัน และเวลาราชการ 

3.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

...4. หลักฐานการสมัคร 
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4. หลักฐำนกำรสมัคร 
4.1  ใบสมัคร ตามแบบทีโ่รงเรียนก าหนด  จ านวน   1   ฉบับ 
4.2  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน   1   ฉบับ 
4.3  ส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript)  จ านวน   1   ฉบับ 
4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   1   ฉบับ 
4.5  ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน  จ านวน   1   ฉบับ 
4.6  ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครูหรือใบอนุญาตปฏบิัติการสอน(ถ้ามี) จ านวน   1   ฉบับ 
4.7  รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตา      จ านวน   1    ใบ 
       (ถ่ายรูปไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) ขนาด  1  นิว้   
4.8  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
4.9. เอกสารประกอบอ่ืน ๆ เชน่ หนังสือรับรองการผา่นงานหรือประสบการณ์ (ถ้าม)ี 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัคร
คัดเลือกไม่มีสิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก
คร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

5. วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 14  มิถุนำยน พ.ศ. 2565 เวลำ 09.00 เป็นต้นไป ณ อาคาร 4      

ห้องส านักงานฝ่ายครูและบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลอืก 
6.1 จะด าเนินการคัดเลือกจากคณะกรรมการ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และหรือสอบภาคปฏิบัติ 
6.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนทีส่อบคัดเลือกทั้งสองภาครวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
6.3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 16  มิถุนำยน พ.ศ. 2565 ณ ห้องส านักงาน ฝ่ายคร ูและบุคลากร 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ หรือเว็บไซต์ http://www.suratham.ac.th/ 

7. กำรท ำสัญญำจ้ำง และเงื่อนไขกำรจ้ำง 

7.1 โรงเรียนจะเรียกผู้ได้คะแนนสูงสุดในล าดับที่ 1 มารายงานตัวพร้อมท าสัญญาจ้าง ซึ่งโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบต่อไป  
7.2 ในวันรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง หากผู้ได้คะแนนสูงสุดในล าดับที่ 1 ไม่มาตามวัน เวลา ที่ก าหนด ถือว่าท่านสละสิทธิ์ 

และโรงเรียนจะเรียกผู้ที่ได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในทางกฎหมายมิได้ 
7.3 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศข้างต้น หากผู้ได้รับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ

หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และจะเรียกร้อง
สิทธิ์ใดในทางกฎหมายมิได้ 

7.4 เงื่อนไขในการจ้าง จะต้องทดลองงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน และเมื่อผ่านการทดลองงานแล้ว 
จึงจะมีผลผูกพันต่อสัญญาจ้าง 

...ผู้ใดสนใจสามารถสอบถาม 

http://www.suratham.ac.th/
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.......................................ผูร้่าง 
(นางณัฐิกา ครองบุญ) 

......................................ผู้พมิพ์ 
(นางสาวปวริศา พิทักษ์ธานินทร์) 

..............................ผู้ตรวจทาน 
(นายรัฐพล  จันทร์แก้ว) 

ผู้ใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและขอรับใบสมัครได้ที่ ณ ห้องส านักงานฝ่ายครูและบุคลากร 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ หรืออีเมล์ person@suratham.ac.th 

ประกาศ   ณ   วันที่   1   มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

 

 
           (นายธเนศ จ าปามูล) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

 

 


