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ฉบับที่  14/2565 คู่ฉบับ 

    

ประกาศโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ(ชาวจีน) 

………………………………………………….. 

ด้วย โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ(ชาวจีน) ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 2 อัตรา        
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนได้มอบหมาย ดังนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  เรื่องแนวทาง
สรรหา และบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 
24 กรกฎาคม 2560 เร่ืองการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง  
เป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งดังกล่าวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 

1.1 รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ(ชาวจีน) 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน 2 อัตรา  

1.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ  25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

2.คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1 มีสัญชาติจีน อายุ 22-40 ปี  
2.2 ไม่จ ากัดเพศ 
2.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
2.4 มีหลักฐานประจ าตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง (Passport)  
2.5 สุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ ความช านาญในต าแหน่งที่รับสมัคร 
2.6 ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 2.6.1 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทั่วไป ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 2.6.2 มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพที่ปฏิบัติอยู่ 
 2.6.3 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 2.6.4 อุทิศตน ทุ่มเทเวลาให้แก่ราชการ 
 2.6.5 หวงแหน และดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

2.6.6 สามารถปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุดราชการ ตามที่โรงเรียนมอบหมายได้ 

3. ก ำหนดกำรวัน เวลำ และสถำนที่สมัคร 
3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถส่งประวัติส่วนตัว (resume) พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัคร มายังอีเมล์ myjiyong88@gmail.com  
3.2 สมัครไดต้ั้งแต่ วันที่ 27 เมษำยน 2565 ถึงวันที่ 2 พฤษภำคม 2565  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

.../4. หลักฐานการสมัคร 
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..........................................ผู้ร่าง 
(นางณัฐิกา ครองบุญ) 

.......................................ผู้พิมพ์ 
(นางสาวปวริศา พิทักษ์ธานินทร์) 
...............................ผู้ตรวจทาน 

(นายรัฐพล  จันทร์แกว้) 

4. หลักฐำนกำรสมัคร 
4.1  ประวัติส่วนตัวของตนเอง (Resume) 
4.2  หนังสือเดินทาง(Passport)  และบัตรประจ าตัว  จ านวน   1   ฉบับ 
4.3  ส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript)  จ านวน   1   ฉบับ 
4.4  ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน   1   ฉบับ 
4.5  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา      จ านวน   1   ใบ 
       (ถ่ายรูปไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ขนาด  1  นิ้ว 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน            
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธ์ิคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ        
การคัดเลือกคร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

5. วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 5 พฤษภำคม พ.ศ. 2565  เวลำ 09.00 เป็นต้นไป ณ อาคาร 4      

ห้องส านักงานฝ่ายครูและบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

6. วิธีกำรคัดเลือกและเกณฑ์กำรตัดสิน 
6.1 จะด าเนินการคัดเลือกจากคณะกรรมการ โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ และหรือสอบสัมภาษณ์ 
6.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือกทั้งสองภาครวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
6.3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภำยในวันที่ 6 พฤษภำคม พ.ศ. 2565  ณ ห้องส านักงานฝ่ายครู

และบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ หรือเว็บไซต์ http://www.suratham.ac.th/ 

7. กำรท ำสัญญำจ้ำง และเงื่อนไขกำรจ้ำง 
7.1 โรงเรียนจะเรียกผู้ได้คะแนนสูงสุดในล าดับที่ 1 มารายงานตัวพร้อมท าสัญญาจ้าง ซึ่งโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบต่อไป  
7.2 ในวันรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง หากผู้ได้คะแนนสูงสุดในล าดับที่ 1 ไม่มาตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

ถือว่าท่านสละสิทธ์ิ และโรงเรียนจะเรียกผู้ที่ได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้อง
สิทธ์ิใดๆ ในทางกฎหมายมิได้ 

7.3 เงื่อนไขในการจ้าง จะต้องทดลองงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน และเมื่อผ่านการทดลองงานแล้ว 
จึงจะมีผลผูกพันต่อสัญญาจ้าง 

ผู้ใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ครูกันทิมา 085-490-7108 
หรือ E-mail : myjiyong88@gmail.com 

ประกาศ   ณ   วันที่    26    เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
           (นายธเนศ จ าปามูล) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

http://www.suratham.ac.th/

