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     ฉบับท่ี  17/2565 

    

ประกาศโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ ์

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าทีง่านแผนงาน 
………………………………………………….. 

ด้วย โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความประสงค์
จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานแผนงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ 
ตามที่โรงเรียนได้มอบหมาย ดังนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางสรรหา และบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องการมอบอ านาจเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว    
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่งานแผนงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหนง่ที่รับสมัคร 
1.1 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่งานแผนงาน จ านวน 1 อัตรา  

 อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,700  บาท (แปดพนัเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

2.คุณสมบัติของผู้สมัคร 

2.1 เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี  
2.2 สัญชาตไิทย 
2.3 มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) ขึ้นไป 
2.4 เพศชายต้องผ่านการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร) 
2.5 มีความรู้ด้านการจัดท าหนงัสือราชการ และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างด ี
2.6 สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างคล่องแคล่ว มีมนษุย์สมัพันธ์ดี  
2.7 มีประสบการณ์ ความช านาญในต าแหนง่ที่รับสมัคร  
2.8 สุขภาพร่างกายแข็งแรง  
2.9 ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี ้
 2.9.1 สามารถปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ทั่วไป ตามทีโ่รงเรียนมอบหมาย 
 2.9.2 มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพที่ปฏบิัติอยู่ 
 2.9.3 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 2.9.4 อุทิศตน ทุ่มเทเวลาให้แก่ราชการ 
 2.9.5 หวงแหน และดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

2.9.6 สามารถปฏิบัติหนา้ที่ในวันหยุดราชการ ตามที่โรงเรียนมอบหมายได ้

3. ก ำหนดกำรวัน เวลำ และสถำนที่สมัคร 

3.1 สามารถขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารการสมัครได้ที่ อาคาร 4  ห้องส านักงานฝ่ายครู และบุคลากร 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สมัครได้ตั้งแต่ วันที่ 18 – 25 พฤษภำคม พ.ศ.2565 ในวัน     
และเวลาราชการ 

 
.......4. หลักฐานการสมัคร 

คู่ฉบับ 
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.......................................ผู้ร่าง 
(นางณัฐิกา  ครองบุญ) 

.......................................ผู้พิมพ์ 
(นางสาวปวริศา พิทักษ์ธานินทร์) 
...............................ผู้ตรวจทาน 

(นายรัฐพล จันทร์แก้ว) 

4. หลักฐำนกำรสมัคร 
4.1 ใบสมัคร ตามแบบทีโ่รงเรียนก าหนด      จ านวน  1   ฉบับ 
4.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จ านวน    1   ฉบับ 
4.3 ส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน    1   ฉบับ 
4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน    1   ฉบับ 
4.5 ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน จ านวน    1   ฉบับ 
4.6 เอกสารหลักฐานผา่นการเรียนนักศึกษาวชิาทหาร จ านวน   1   ฉบับ 
      หรือผ่านการเข้ารับราชการทหารกองเกิน(การเกณฑ์ทหาร)   
4.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตา     จ านวน   1   ใบ 
      (ถ่ายรูปไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) ขนาด 1 นิ้ว  
4.8 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) จ านวน   1   ฉบับ  
4.9 เอกสารประกอบอ่ืน ๆ เชน่ หนังสือรับรองการผา่นงานหรือประสบการณ์ (ถ้าม)ี 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร     
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์
คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกคร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

5. วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 26 พฤษภำคม พ.ศ.2565  เวลำ 09.00 เป็นต้นไป ณ อาคาร 4        

ห้องส านักงานฝ่ายครู และบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

6. วิธีกำรคัดเลือกและเกณฑ์กำรตัดสิน 
6.1 จะด าเนินการคัดเลือกจากคณะกรรมการ โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติและหรือสอบสัมภาษณ์ 
6.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบคัดเลือกทั้งสองภาครวมกันไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 50 
6.3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภำยในวันที่ 27 พฤษภำคม พ.ศ. 2565  ณ ห้องส านักงาน        

ฝ่ ายครูและบุคลากร กลุ่ มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์  หรือเว็บไซต์  
http://www.suratham.ac.th/ 

7. กำรท ำสัญญำจ้ำง และเงื่อนไขกำรจ้ำง 
7.1 โรงเรียนจะเรียกผู้ได้คะแนนสูงสดุในล าดับที่ 1 มารายงานตัวพร้อมท าสัญญาจ้าง ซึง่โรงเรียนจะแจ้ง

ให้ทราบต่อไป  
7.2 ในวันรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง หากผู้ได้คะแนนสูงสุดในล าดับที่ 1 ไม่มาตามวัน เวลา ที่ก าหนด จะถือว่า

ท่านสละสิทธิ์ และโรงเรียนจะเรียกผู้ที่ได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ 
ในทางกฎหมายมิได้ 

7.3 เงื่อนไขในการจ้าง จะต้องทดลองงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน และเมื่อผ่านการทดลองงานแล้ว 
จึงจะมีผลผูกพันต่อสญัญาจา้ง 

ผู้ใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและขอรับใบสมัครได้ที่ ณ ห้องส านักงานฝ่ายครูและ
บุคลากร กลุ่มงานบริหารงานบคุคล โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ หรืออีเมล์ person@suratham.ac.th 

ประกาศ   ณ   วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
           (นายธเนศ จ าปามูล) 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหนง่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 

http://www.suratham.ac.th/

